
Nyhedsbrev juni 2026 

1 

 

 

Ny praktikmulighed fra august 

Erhvervsskolens elever får endnu en mulighed for at udvikle sig gennem praktisk arbejde, når 
Kulturhuset Kilden i Brøndby slår dørene op for en ny café til august. Det er nemlig Erhvervsskolen 
– og dermed skolens elever – der igen skal stå for driften af caféen, som har været lukket i en 
periode. De unge kan være med i alt fra planlægning til mødeservering. Forberedelse, indkøb, 
tilberedning, anretning og rengøring bliver en del af de faste opgaver, foruden, naturligvis, at 
servicere gæsterne i kulturhuset.  

Allerede nu står flere af de unge i Brøndby afdelingen for at tilberede mad til et stort hold i 
Middelalderlandsbyen. Og der er ikke tvivl om at flere af dem glæder sig til at folde sig ud i et ”rigtigt” 
køkken. Både Edanur og Helin har tidligere været på Kilden, og deler deres erfaringer: 

”Jeg glæder mig til vi skal være i caféen”, siger Helin. ”Jeg kunne rigtigt godt lide at stå i kassen og 
træne at tage imod kunder og give penge tilbage. Det er også sjovt, når vi har mødeserveringer og 
skal lave kaffe, boller og snacks klar til en hel sal. Så er der travlt. Det kan jeg godt lide.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     Lækre stjerneskud tilberedt af Edanur og Helin. Julie underviser i køkkenet. 

”Jeg elsker at servere for kunder”, supplerer Edanur.” Det er hyggeligt at snakke med de ældre der 
kommer forbi hver dag. Man kommer til at kende dem. Og så glæder jeg mig til at komme tilbage og 
øve mig i at lave baristakaffe igen.” 

Kulturhuset Kilden ligger på Nygårds Plads kun få hundrede meter fra Brøndbyøster Station, og er på 
den måde nem at komme til. Caféen er en del af ældrecentret Nygårds Plads, og bliver både et 
praksisnært læringsmiljø og en aktiv del af kulturhusets hverdag.  
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Lidt mere fra de gode elever i Brøndby afdelingen 
 
For nylig fik vores elever, der er i lagerpraktik, en tur i biografen – OG en stor buket roser spredt ud 
over LinkedIn, da vores samarbejdspartner A Good Case ApS lagde følgende tekst op: 
 
”I denne uge var vi en tur i biografen med nogle af de seje 
unge mennesker, der hjælper os på lageret hos A Good Case.  
 
Deres indsats betyder virkelig meget for os. Ikke kun fordi de 
hjælper med arbejdet, men også fordi deres energi, humør 
og ærlighed smitter af på hele organisationen. De er ganske 
enkelt med til at gøre vores arbejdsdage bedre. 
 
Jeg vil gerne slå et slag for, at flere virksomheder åbner 
dørene for unge mennesker med sociale eller mentale 
udfordringer. Som virksomhed har vi alle et ansvar for, at 
unge ikke bliver efterladt på perronen, bare fordi de ikke 
passer ind i de klassiske kasser. 
 
Hos A Good Case ApS er vi stolte af at kunne give unge 
mennesker noget at stå op til – og et sted, hvor der er plads, 
tryghed og respekt for, at man kan være den, man er, og vi 
mærker at der er glæde ved at møde op hver dag. 

For helt ærligt … ingen af os er jo helt “normale”. 😀😀 
 
Derfor vil jeg også opfordre andre virksomhedsejere og 
CEO’er til at tænke endnu mere i diversitet i deres 
organisationer. Det gør en forskel – både menneskeligt og 
for kulturen på arbejdspladsen. 
 
Vi samarbejder med kommuner, jobcentre og skoler for at 
skabe muligheder for de unge. Det er faktisk langt lettere at 
komme i gang med, end mange tror. 
 
Personligt er jeg både ydmyg og stolt over, at vores 
virksomhed kan være med til at gøre en positiv forskel for 
nogle unge mennesker. 
 
Og som vi siger hos os – That's A Good Case 
 

 
 
      Den lader vi tale for sig selv. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Glade unge fra Brøndby afdelingen  

 

https://www.linkedin.com/company/a-good-case/
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Fra praktik til fast job 
 
Forleden kom Sandra forbi sin gamle afdeling på Borups Allé – iført sin nye uniform. Siden Sandra 
fuldførte sin STU for 3 måneder siden, har hun nemlig har fast arbejde som kørende vagt hos Securitas 
Danmark. 
Sandra gik på Erhvervsskolen, da hun kom i praktik hos Securitas. De var så glade for hendes 
engagement og omhyggelighed, at de tilbød hende et job, hvis hun fuldførte og bestod ”Grundlæggende 
vagtkursus”. Kurset tager seks intensive uger og hun benyttede sidste del af sin STU til at bestå. 
Det er et job, som Sandra er utroligt glad for. Men det har også været en omvæltning fra studielivet: 
 

”Det er hårdt og man skal 
lige vænne sig til det”, 
siger Sandra. 
” Men det giver frihed og 
det er luksus at tjene 
"voksen" penge.”  
 
Og det er ikke kun 
økonomi, der kommer af 
et arbejde. For en 
udadvendt ung kvinde 
som Sandra, er det vigtigt 
at det sociale også 
fungerer. 
 
”Mine kollegaer er gode 
til at invitere ind i 
fællesskabet, så på den 
måde er det ikke så svært 
at sige farvel til 
fællesskabet på skolen.” 
     
                                                                         Sandra i køkkenet på Borups Allé 
 
Det tre år på STU har modnet og afklaret Sandra. Hun har fået mulighed for at teste mange 
forskellige retninger og prøvet mange praktikker undervejs. Og så har hun mærket støtten og 
opbakningen, ikke mindst. ”Jeg vidste slet ikke hvad jeg ville, da jeg startede. Jeg fik lov til at prøve en 
masse forskelligt af og mest af alt troede I på mig”, slutter Sandra. 
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”Praktik handler om at få to vindere til at mødes” 
 

Når praktikkoordinator Klavs Mørk sætter sig i 
bilen hver morgen, har han et klart mål: At 
finde et godt match mellem skolens 
praktikelever og de mange virksomheder i hans 
netværk. Klavs er den kontaktlærerne ringer til, 
når en elev ønsker at komme i praktik. Det 
kræver en del forarbejde, for Klavs går grundigt 
til værks og har samtaler med elev, 
kontaktlærer og flere forskellige virksomheder, 
inden han inviterer eleven med på et 
praktikbesøg. 

 ”Flere af vores unge har haft mange dårlige 
oplevelser inden de kom på skolen, og derfor 
er forberedelse vigtig, så både den unge og 
virksomheden får en god oplevelse. På den 
måde handler praktikken i høj grad om at få to 
vindere til at mødes”, siger Klavs. 

Det gælder også hvis praktikken af den ene 
eller anden årsag ikke er det rigtige – ”så skal 
eleven gå derfra med en god oplevelse, og 
virksomheden skal have lyst til at tage imod en 
praktikant en anden gang.” 

Udgangspunktet er at eleverne skal have mulighed 
for at prøve deres drømme af i et trygt miljø. Og 
drømmene spænder fra at blive mekaniker eller 
pædagog til at arbejde i gaming industrien. ” Vi 
lader ikke noget forblive uprøvet”, siger Klavs, og 
understreger at der ”ALTID er en mulighed mere”.  
  
                                                                                                Klavs og elev Mickey på vej ud på praktikbesøg på et værksted 

Samtidig er der også drømme, der måske ikke helt kan blive til virkelighed, men hvor den unge lander 
et sted, hvor andre facetter ved arbejdslivet bliver opfyldt. ”Det viser sig ofte, at vi finder en 
arbejdsplads, hvor der er et fællesskab, som står klar til at tage imod eleven. Så kan det godt være, at 
nogle arbejdsopgaver er mindre motiverende, men at det er det sociale, som gør at den unge er glad 
og velfungerende.” 
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     Fra Nordvest til Bøllemosen i Skodsborg 
Normalt sidder eleverne i Det Kreative Hus koncentreret over IT-design, tegning og smykkefremstilling. Så 
det var noget af et sceneskift, da brostenene i Nordvest blev skiftet ud med skov, sol og blæst på fælles 
tur til Bøllemosen. Turen havde da også et klart pædagogisk mål om dels at tilbyde et fysisk alternativ til 
stillesiddende aktiviteter, dels at skabe fællesskab på tværs af de små faggrupper. 

Trods togkaos og småregn undervejs var der grin og god stemning ved shelterpladsen, hvor der blev 
samlet brænde, snittet pølsepinde, tændt bål og lavet hotdogs og S’mores over bålet. Nogle af de unge fik 
også gået en tur for at fordybe sig i skovens natur. “Det var en virkelig god og hyggelig tur” siger Mathias, 
som til daglig folder sig ud i grafisk værksted. ”Fedt at grille over bål. Og vi fik snakket sammen alle 
sammen på tværs af alle værksteder i huset.”  
Det anderledes ved dagen var noget alle elever fremhævede, hvilket tydeligt har vist sig som et frisk 
motivationsboost hjemme i Det Kreative Hus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nye medarbejdere  
Vi har sagt velkommen til tre nye medarbejdere de seneste måneder: 

                                                                                           

 

 

 

 

 

Naja 
Underviser 
i IT-design 

Hasse 
Underviser 
i E-sport 

Rune 
Chauffør 
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Fag på STU-lab 
Med den seneste opgradering af undervisere på STUlab tilbyder vi blandt andet følgende fag 

 
I faget Styresystemer og Hardware arbejder eleverne med at reparere gamle bærbare computere fra 
skolens forskellige afdelinger, så de kan bruges igen i undervisningen.  
Vi får computere ind, som bliver gennemgået for fejl. Hvis noget er i stykker, finder eleverne ud af hvad 
der skal skiftes, bestiller delene hjem og reparerer maskinerne. Når computeren virker igen, bliver der 
installeret Linux Mint, så den får nyt liv.  
Eleverne lærer at arbejde systematisk med fejlfinding, finde ud af, hvor problemet opstår, og hvordan det 
kan løses. De arbejder også med at søge information på nettet samt læse manualer og reparationsguides 
for selv at finde løsninger. 

 
Spilcafé/Esport handler om… spil. Man kan installere egne spil fra f.eks. Steam, og vi spiller også ofte 
forskellige spil sammen. Spilcaféen er samtidig et sted, hvor vi deler og taler om særlige interesser og 
nørder i dybden med alt fra videnskab og musik til computerspil, radiokommunikation og meget andet.  
Sidst, men ikke mindst, er Spilcaféen et trygt og rummeligt sted, hvor man også kan vende de 
udfordringer, man oplever i hverdagen. Her er der plads til samtaler, fællesskab og forskellighed i et 
anerkendende miljø. 

 
På Grafisk Værksted kan man arbejde med digitalt design, foto, video og animation. Undervisningen tager 
udgangspunkt i den enkelte elevs niveau, så alle kan være med. Man kan eksperimentere med 
programmer som Photoshop og Premiere Pro, eller lære grundlæggende anvendelse af IT f.eks. at 
navigere i et styresystem og computerprogram. Det er også muligt at kombinere gaming, tegning, dyr mm. 
med digitalt design, og scanne tegninger, redigere og printe fotos ud i høj kvalitet og få med hjem. 
Eleverne hjælper hinanden og deler interesser, ideer og erfaringer i fællesskab. Atmosfæren er rolig, 
accepterende og uden forventningspres, man skal ikke være på en bestemt måde for at høre til.  
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Vi har stadig pladser på vores hold til august, og Tanja er 
klar til besøg og rundvisninger – det eneste det kræver, er et 
opkald på 2177 7975. 

 
Vi ønsker alle en god sommer 

 

 

 
Tanja Hoffmeyer Molbech Thomas Vørnle 
Skolechef Direktør 
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